Standardy Ochrony Matoletnich na internetowych kursach jezykowych w Tokalo Anna Fober-Cieslar
Podstawa prawna

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia
13 maja 2016 r. wraz ze zmianami z dnia 21 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

1. Definicje

1. Szkota, szkota jezykowa jest Tokalo Anna Fober-Cieslar z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Pokoju
27a/2, 43-300 Bielsko-Biata.

2. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o dzieto.

3. Dzieckiem (matoletnim, Stuchaczem) jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia, odbywajaca
zajecia on-line w Placéwce.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny albo faktyczny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Osoba odpowiedzialng za nadzorowanie i monitorowanie realizacji Standardéw ochrony

matoletnich jest wtascicielka szkoty, Anna Fober-Cieslar

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka wystgpienia przemocy, z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia sie
przemocy:

a) zwigzane z dzieckiem, np.: wiek dziecka (np. wiek dorastania), sytuacja zdrowotna dziecka (np.
przewlekte choroby somatyczne lub psychiczne), potencjat intelektualny dziecka, zaburzenia
zachowania itp.

b) czynniki rodzinne, np.: nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicéw/opiekundw, autorytarny
styl rodzicielstwa, uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzicéw/opiekundw itp.

c) zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, np.: izolacja spoteczna rozumiana jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami, ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe, skrajne ubdstwo, przemoc i patologia
spoteczna wystepujace w najblizszym srodowisku zamieszkania itp.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki przekazujg informacje
wiascicielce szkoty, ktéra podejmuje rozmowe z opiekunami ucznia wskazujac na dostepna oferte
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-stuchacz oraz relacji stuchacz-
stuchacz ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 oraz Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktére
stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku powziecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.

4. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia Stuchacza przez pracownika placowki

1.

W przypadku krzywdzenia Stuchacza przez pracownika placowki:

a) osoba, ktora jest Swiadkiem krzywdzenia ucznia zapewnia Stuchaczowi bezpieczenstwo i
powiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji;

b) Dyrektor wzywa pracownika placowki, ktérego podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje go o
podejrzeniu;

c) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow wtascicielka przeprowadza rozmowy:

— ze Stuchaczem w obecnosci opiekuna dziecka,

— ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia Stuchacza,

d) z rozmow sporzadza sie notatke stuzbowa.



3.

W oparciu o zebrane informacje wiascicielka w formie pisemnej opracowuje Plan pomocy
Stuchaczowi (zatgcznik nr 4), ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz Stuchacza, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowania krzywdzgcego,

c) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje Stuchaczowi,

d) skierowania Stuchacza do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy Stuchacza jest przedstawiany jego opiekunom.

5. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia Stuchacza przez opiekuna

1.

5.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Stuchacza przez opiekuna:

a) osoba, ktora powezmie takg informacje niezwtocznie powiadamia wtascicielkg szkoty;

b) wiascicielka szkoty wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu (w miare mozliwosci nalezy w pierwszej kolejnosci wezwac opiekuna
niekrzywdzacego);

c) wihascicielka decyduje o koniecznosci skierowania sprawy do odpowiedniej instytucji.
Whtascicielka sporzadza Plan pomocy Stuchaczowi (zatgcznik nr 4), ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

a) dziatan, jakie placdwka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa Stuchaczowi, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje Stuchaczowi,

c) skierowania Stuchacza do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wiascicielka informuje opiekunéw o obowigzku placéwki dotyczagcym zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).
Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — wtascicielka sktada
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia Stuchacza przez innego Stuchacza

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Stuchacza przez innego Stuchacza:

a) pracownik placéwki, ktéry powezmie informacje przeprowadza rozmowe ze Stuchaczem i
kieruje sprawe do wtascicielki szkoty.

b) Wtascicielka przeprowadza rozmowe ze Stuchaczem doswiadczajgcym krzywdzenia oraz jego
opiekunami,

c) w razie potrzeby w celu zweryfikowania faktow wtascicielka przeprowadza rozmowy z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,

d) Wtascicielka przeprowadza rozmowe ze Stuchaczem krzywdzgcym oraz jego opiekunami.
Wspdlnie z opiekunami Stuchacza krzywdzacego Wtascicielka opracowuje plan dziatania w celu
zmiany niepozadanych zachowan, omawia konsekwencje, a takze ustala formy wsparcia dla
Stuchacza.

Z opiekunami Stuchacza doswiadczajgcego krzywdzenia wtascicielka opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczeristwa oraz ustala formy wsparcia dla Stuchacza.

7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.

1.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Stuchaczy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo Stuchacza do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Stuchacza.

Jezeli wizerunek Stuchacza stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, impreza kulturowa i grupowe lekcje pokazowe zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku Stuchacza nie jest wymagana.



4,

Upublicznienie przez pracownikdéw szkoty wizerunku Stuchacza utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna Stuchacza, z
wyjatkiem sytuacji okreslonych w pkt 3 powyzej.

8. Zasady bezpiecznego korzystania z platformy konferencyjnej podczas zaje¢.

1. Podczas zajec on-line szkota jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce Stuchaczy
przed dostepem do zajec osdb trzecich poprzez blokowanie hastem dostepu do pokoju
konferencyjnego.

9. Monitoring.

1. Witascicielka szkoty jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie
na sygnaty ich naruszenia oraz proponowanie zmian.

2. Wiascicielka jako osoba odpowiedzialna za nadzorowanie realizacji standardéw, co najmniej raz w
roku dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania ich do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Pracownicy szkoty moga proponowac zmiany w standardach.

10. Przepisy koricowe.

1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, Stuchaczy i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez umieszczenie ich na stronie internetowe;.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w szkole.

4. Opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z niniejszymi Standardami przy zapisie dziecka, a

dostep do niniejszych Standarddéw jest zapewniony w sposéb nieprzerwany poprzez strone
internetowa pod adresem mathima.pl

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a Stuchaczami

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — Stuchacz oraz Stuchacz — Stuchacz ustalone
w szkole.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — Stuchacz

1.

Pracownik szkoty:

a) szanuje godnos¢ Stuchacza jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$é
myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyrazaé wtasne poglagdy zgodne z zasadami wspdtzycia
spotecznego z wytgczeniem pogladdw wyrazajacych nienawis¢, nawotujacych do przemocy i
majacych nastawienie nacjonalistyczne,

b) traktuje indywidualnie kazdego Stuchacza, starajac sie rozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych

c) uczy zasad kultury osobistej, wspdtdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw szkoty do Stuchacza cechuje: zyczliwosé i cierpliwosé, a jednoczesnie
stanowczosc¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridw wymagan;

Pracownikéow szkoty obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

2. Komunikacja z Stuchaczami.

1.
2.

w

W komunikacji z Stuchaczami nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek;

Nalezy stuchaé uwaznie Stuchaczy i udzielaé¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé Stuchaczy.

Nie wolno krzycze¢ na Stuchaczy w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ich samych lub
innych;



Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych Stuchaczy wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych Stuchaczy. Obejmuje to wizerunek Stuchacza, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuiiczej i prawnej;

Podejmujac decyzje dotyczace Stuchacza, nalezy go o tym poinformowag;

Nalezy szanowa¢ prawo Stuchacza do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié Stuchacza, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic;

Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania ze Stuchaczem na osobnosci, w trakcie rozmowy
nalezy stosowac sie do zasad bezpiecznych relacji pracownik — Stuchacz. Mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Stuchaczy w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych i ironicznych uwag oraz
wykorzystywanie wobec Stuchacza relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby)

3. Dziatania z Stuchaczami.

1.
2.

Nalezy unika¢ faworyzowania Stuchaczy;

Nie wolno utrwala¢ wizerunku Stuchaczy (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Nie wolno wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Stuchaczy. Nie wolno zachowywac¢
sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze naruszajgce godnosé Stuchacza
komentarze, zarty, gesty o podtekscie seksualnym.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt ze Stuchaczami powinien odbywac sie wytgcznie w ramach wykonywania obowigzkéw
stuzbowych i dotyczy¢ celéw edukacyjnych;

Nie wolno zaprasza¢ Stuchaczy do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
sytuacjami wynikajgcymi z obowigzkdéw stuzbowych; O kazdym tego typu spotkaniu nalezy
powiadomic wtascicielke, a opiekunowie muszg wyrazié zgode na taki kontakt.

Zaleca sie, aby kontakty z Stuchaczami nie odbywaty sie poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

Zalecang forma komunikacji z Stuchaczami i ich opiekunami sg kanaty stuzbowe.

Zaleca sie, aby nie nawigzywac kontaktéw z Stuchaczami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Dopuszczone sg przypadki kiedy mozna kontaktowac sie z opiekunami Stuchacza kanatami
prywatnymi:

a) w sytuacjach zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa Stuchaczom, gdy nie ma
mozliwosci skontaktowania sie poprzez kanaty stuzbowe,

b) w przypadku koniecznosci kontaktu z rodzicami dzieci z niepetnosprawnoscig, gdy dotyczy to
przekazania istotnych kwestii zwigzanych z sytuacjg dziecka,

c) w sytuacji, gdy pojawita sie koniecznos¢ pilnego kontaktu z opiekunami lub Stuchaczami w
waznych sprawach zwigzanych z praca placéwki,

d) w sytuacjach zwigzanych z realizacjg celéw edukacyjnych placéwki.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Stuchacze i ich opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych Stuchaczy i ich opiekundw;

Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji Stuchacz — Stuchacz

1.

2.

Stuchacze maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy szkoty chronig
Stuchaczy i zapewniajg im bezpieczenstwo w czasie zajec.
Stuchacze majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w regulaminach.



Stuchacze uznajg prawo innych Stuchaczy do odmiennosci i zachowania tozsamosci. Nie naruszajg
praw innych Stuchaczy — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosé. Dbajg o
poszanowanie godnosci osobistej kazdej osoby.

Stuchacze w kontaktach z innymi osobami dbajg o kulture osobistg wyrazong poprzez m.in.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, zyczliwos¢,
uprzejmosé, wyrazanie sgdow i opinii w sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Stuchacze okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolezanek/kolegéw. Nie wy$miewaja,
nie krytykujg, nie szydza ze stabosci innych. W kontaktach ze sobg Stuchacze nie zachowuja sie
wobec siebie w sposéb prowokacyjny.

Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc wsréd Stuchaczy nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiana. W szkole niedozwolone jest stosowanie przez uczniéw agresji
i przemocy stownej, psychicznej oraz cyberprzemocy w réznych formach.

Stuchacze starajg sie rozwigzywac konflikty w sposéb konstruktywny i empatyczny, zachowujac
wzajemny szacunek. W sytuacjach, gdy nie potrafig samodzielnie znalez¢ rozwigzania, prosza o
pomoc osoby doroste.

Stuchacze maja obowigzek reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia kolezanek/kolegéw.
Stuchacz, ktéry jest swiadkiem stosowania przez innego Stuchacza agresji lub przemocy zna
wtasciwe sposoby reagowania takie jak poinformowanie dorostych o zdarzeniu, chronienie osoby
doswiadczajacej przemocy, stowne przeciwstawienie sie osobie/osobom stosujgcym przemoc.
Jesli Stuchacz doswiadcza agresji lub przemocy moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Zatacznik nr 3

Zasady rekrutacji pracownikéw szkoty

1.

Whascicielka szkoty uzyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze
poznanie jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw ucznidéw i szacunek do ich godnosci.

Wiascicielka musi zadba¢, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
Stuchaczami oraz nie zagrazaty bezpieczeristwu Stuchaczy.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do edukacji dzieci
witascicielka uzyskuje informacje o tym, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paistwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 4 przedktada wiascicielce informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada wtascicielce informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sktada witascicielce oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paiistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada wtascicielce informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,



przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z
ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 6-7, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym parnistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w
ust. 4, sktada Dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomochie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Informacje, o ktérych mowa powyzej, wtascicielka utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja dzieci.

Zatacznik nr 4

Plan pomocy Stuchaczowi
1. Imie i nazwisko Stuchacza:
2. Przyczyna opracowania planu pomocy
3. Dziatania podejmowane przez placdwke w celu zapewnienia bezpieczenstwa:
o Dziatania i ustalenia natychmiastowe
= Data: / Dziatanie:
o Dziatania i ustalenia dtugoterminowe (w tym rodzaj wsparcia ze strony placowki)
= Data: / Dziatanie:
4. Zalecenia dla rodzicow/opiekunow

Anna Eober -Cieélor
Bielsko-Biata, 15.08.2024 r.



